Notulen GMR vergadering d.d. 26-09-2018

Aanwezig:

GMR: Herbert Schouten (voorzitter), Catrien de Boer, Jannet Benthem, Jantina Benning, Peter
Edward Bos, Lonneke van Rijen, , Floris Knot, Lina Sleumer, Jeroen Bos, Ida Zoutman, Joke Buist en
Sander Aikema.
Notulist: Ad Bakker
Gast: Harrie Hoek toezichthoudend bestuurslid (tot en met agendapunt 2)

Jorinde Kelder toezichthoudend bestuurslid (tot en met agendapunt 2)

Aris Fickweiler — directeur-bestuurder PO (tot en met agendapunt 7)

Johan Schat

Afwezig: Olga Muurman, Patrick Caspers, Peter Brouwer en Janke te Wies.

Nr. | Onderwerp Actie Status Bijlage

1 | Opening Voorzitter | Informerend
De voorzitter opent de vergadering. Een bijzonder woord van welkom voor Harrie Hoek en Jorinde
Kelder die een deel van de vergadering bijwonen als afvaardiging van het toeziend houdend bestuur.
De presentielijst gaat rond.

2 | Plenair overleg met toezichthouders Allen Informerend G19102-01
over de structuur van het Vaststellen
tweejaarlijks overleg met
toezichthouders

De beide leden stellen zich kort voor. Harrie benoemt ook de nu niet aanwezige leden: Wim
Duursema, Esther Rodenburg en Marie-Desirée van Herwijnen. Laatstgenoemde zal tevens de rol van
vice- voorzitter gaan vervullen. Door de GMR leden en ook de toezichthoudende bestuursleden
wordt de (on)toegankelijkheid van de relevante stukken genoemd. Marie-Desirée en Jorinde werken
aan verbetering daarvan. Ook de dynamiek (het juiste versie beheer) is een probleem. Deze
problematiek zal in een volgend plenair overleg (maart 2019) terugkomen op de agenda.

De voorzitter van de GMR pleit voor een ambtelijk secretariaat.

De toezichthoudende bestuursleden willen langs veel en meerdere lijnen informatie verzamelen over
het reilen en zeilen van de organisatie en de GMR is daarvoor een geéigend orgaan. Op de vraag wat
daarbij de te volgen lijn is, zegt Harrie dat ook het rechtstreeks benaderen van toezichthoudende
bestuursleden een mogelijkheid is. Jorinde geeft aan dat in de jaarkalender van de toezichthoudende
bestuursleden het overleg met de GMR is opgenomen. Verder leggen alle toezichthoudende
bestuursleden schoolbezoeken af.

Harrie schetst desgevraagd nog de rol van het toezichthoudende bestuur in het one tier model.

Desgevraagd geeft Jorinde aan dat er ook op het niveau van de toezichthoudende bestuursleden
contacten zijn met het VCPO.

Ten aanzien van het nieuw op te stellen “Koersplan” wordt vanuit de GMR aandacht gevraagd voor
speciaal onderwijs binnen het werkgebied van L&E. Hierover zijn nog veel “mitsen en maren” te
benomen, maar het onderwerp zal zeker aandacht krijgen.

De voorzitter bedankt de aanwezige leden van het toezichthoudende bestuur voor hun komst en
inbreng.

| 3 [ vaststellen agenda | Allen | Vaststellen | G19103-01
De voorgestelde agenda zal worden afgewerkt.




4 | Verslag vorige vergadering d.d. 16-07- | Allen Vaststellen G19104-01

2018

Naar aanleiding van het verslag worden de volgende tekstuele aanpassingen gemaakt:

Bij punt 5 staat gemakt, dat moet zijn gemaakt.

Bij punt 6 vervalt de eerste zin: “Mede in het kader van de AVG moet er kritisch worden gekeken

naar de status van de notulen, zoals die op internet worden gepubliceerd”.

Bij hetzelfde punt vervalt het woord “secretaris”, omdat deze functie niet bestaat binnen de GMR.

Bij punt 15 moet worden toegevoegd: Lonneke van Rijen stopt, omdat haar termijn verstreken is en

bij Sander moet de toevoeging staan bij ook zijn termijn voorbij is.

Naar aanleiding van de notulen agendapunt 7 (rondvraag voor directeur bestuurder) wordt door Aris

opgemerkt dat het op de hoogte stellen van vacatures aan personeelsleden die hebben aangegeven

in aanmerking te willen komen voor interne mobiliteit wel is gedaan. Eveneens zijn de vacatures op

Plaza geplaatst zegt Aris.

Voor het overige worden, met inachtneming van het hierboven genoemde, de notulen goedgekeurd.
5 | Ingekomen stukken DB T.K.A. G19105-01

- email voorzitter

Wordt voor kennisgeving aangenomen.

6 | Mededelingen Dir. Best. PO Aris Informerend G19106-01
- werkkostenregeling
Mededelingen DB GMR DB

- kilometervergoeding
Het initiatief om de werkkostenregeling uit te breiden met fitness en tablet en de regeling rond de
fiets te verruimen komt van het Hogeland College. Er ontstaat een korte discussie over de werking

van de werkkostenregeling.

Het blijkt dat meerdere leden van de GMR nog geen reiskostenvergoeding hebben ontvangen. Aris
zal navragen hoe dat zit.

B | Rondvraag voor directeur bestuurder | Allen [ Informerend | |
Gevraagd wordt of er ook dit jaar weer een onderwijscafé zal worden georganiseerd. Aris zegt dat dit
niet zal gebeuren, omdat er te weinig animo was is de voorbereidingsgroep gestopt.

De toegang tot documenten zoals dat voorheen door middel van Plaza mogelijk was zal na de
implementatie via Office 365 via dat platform geregeld zijn.

Het blijkt dat de privacy rond Office 365 niet goed geregeld is. Aan de hand van een voorbeeld wordt
dat geschetst. Het wordt aangemerkt als een groot probleem.

Johan Schat zegt dat het goed zou zijn om het functioneren van de GMR (stabiliteit, continuiteit en
werkwijze) binnenkort te agenderen.

[ Pauze

| 8 [ Benoeming nieuwe voorzitter | Allen | Besluitvormend | |
Herbert licht zijn taken als voorzitter kort toe. Uiteraard is hij bereid tot een goede overdracht naar
de nieuwe voorzitter. De nieuwe voorzitter moet komen uit de oudergeleding. Ook Sander vraagt
aandacht voor zijn vertrek. Er moeten dus 2 leden voor het DB van de GMR komen. Eén van de
aanwezigen geeft aan wellicht te willen toetreden tot het DB, maar wil dat besluit pas definitief
kenbaar maken in de volgende GMR vergadering. Er meldt zich vanuit de aanwezigen geen kandidaat
voor het voorzitterschap. Er zal een oproep voor kandidaten per mail worden gedaan. Vanuit de GMR
wordt Herbert van diverse kanten bedankt voor zijn inzet als voorzitter.




Johan geeft het advies mee om ook verder te kijken dan alleen binnen de GMR. Ook een facilitair,
onafhankelijk voorzitter behoort tot de mogelijkheden. Totdat er een nieuwe voorzitter is zal het
voorzitterschap rouleren.

9 Rooster van aan- en aftreden Allen Informerend G19110-01
(Uithuizen, Rasquert en Usquert)

Door Rasquert moet een ouder worden geleverd.

Door het vertrek van Lizanne Groeneweg bij L&E moet Usquert een personeelslid leveren aan de
GMR om haar termijn af te maken. Hiertoe zal een mail worden gestuurd naar de MR en de
schoolleiding van Usquert. Eén en ander in overleg met Aris.

Voor Uithuizen is Lina de gelederen van de GMR vanaf vanavond komen versterken. Haar
zittingstermijn loopt tot 2023.

In plaats van Lonneke moet nog gedurende 2 jaar een ouder worden geleverd.
Opgemerkt wordt dat Klinkenborg nog altijd niet is vertegenwoordigd. Dat moet een personeelslid
zijn.

Sander zegt toe dat er een bijgewerkt rooster van aan- en aftreden komt.

10 lWerkkostenregeIing Allen |Besluitvormend G19106-01

De GMR geeft over de voorgestelde wijziging een positief advies af.

11 | Naar aanleiding van plenair overleg Allen Informerend G19102-01
met toezichthouders

De GMR noemt in een korte evaluatie woorden als prettig, toegankelijk en positief. Stukken als
jaarplan, rooster van aan- en aftreden, gaan ook naar de toezichthoudende bestuursleden.

12 | Werkwijze GMR, thema avond Allen Besluitvormend
plannen

De thema avond wordt gepland op 31 januari 2019, gecombineerd met een reguliere GMR
vergadering. Tijdstip 17.30 tot 21.30 uur. Locatie: herberg In de Valk in Middelstum. Herbert biedt
aan deze bijeenkomst te willen faciliteren.

| 13 | Rondvraag en sluiting l Allen l |

Geen van de aanwezigen maakt gebruik van de rondvraag.

Voorts niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter de vergadering om 22.00 uur.

Voor Akkoord:

Voorzitter DB GMR







