
 
 

 
 
Het openbaar primair onderwijs van Schoolbestuur Lauwers en Eems heeft 15 basisscholen in de 
gemeenten Het Hogeland en Westerkwartier, met ongeveer 1300 leerlingen. Sws De Dobbe is één van 
onze basisscholen en is gevestigd in Roodeschool. De Dobbe is een samenwerkingsschool die het 
onderwijs zodanig heeft ingericht, dat het aansluit bij de basisbehoeften, de motivatie en het talent van 
ieder kind (afzonderlijk). De leerlingen, medewerkers, het prachtige nieuwe schoolgebouw en de 
omgeving vormen samen de school.  
 
Voor deze school zoeken wij een verbinding makende, betrokken en ondernemende:  
 

Schooldirecteur (0,5 fte) 

Wij nodigen ervaren maar ook startende directeuren uit te reageren. 
 
Profiel van de school  
 
Sws De Dobbe is een samenwerkingsschool met circa 70 kinderen en een enthousiast team dat staat 
voor een prettige leer- werk- en speelomgeving, waarin veiligheid, plezier en geborgenheid centraal 
staan. De school vindt het zijn taak om elk kind volop gelegenheid te geven zich optimaal te ontwikkelen. 
Sws De Dobbe biedt kwalitatief hoogstaand onderwijs en geeft leerlingen maximale 
ontwikkelingskansen.  
Iedere leerling heeft het recht zichzelf te zijn, zijn of haar wereld te leren ontdekken en krijgt de kans om 
zijn of haar aanleg te ontplooien. Sws De Dobbe biedt een omgeving die veilig en stabiel is, waar ruimte 
is voor ieder individu en waar aandacht is voor elkaar. Met ouders vormt de school samen een intensief 
educatief partnerschap 
 
Wij zoeken een schooldirecteur die:  
 

• onderwijskundig goed onderlegd is en oog heeft voor de kwaliteit van het onderwijs;  
• zich actief inzet op een positief imago van de school zodat de school aantrekkelijk is en blijft 

voor (nieuwe) ouders en leerlingen;  
• een goede mix van coachend, directief en gezaghebbend leiderschap hanteert;  
• behoudt wat goed is en doorgaat met de ontwikkelingen van de school;  
• goed kan luisteren, open en eerlijk communiceert, zichtbaar, toegankelijk en aanspreekbaar is 

voor kinderen, ouders, het team, MR en het bestuur en daarbij een verbindende schakel is;  
• nauw samenwerkt met de andere collega’s binnen het bestuur en actief bijdraagt aan de 

onderlinge samenwerkingsverbanden; 
• de visie en missie binnen en buiten de schoolorganisatie uitdraagt;  
• de medewerkers weet in te zetten op de juiste plek, zodat zij het beste uit zichzelf kunnen 

halen waardoor het team optimaal kan functioneren;  
• ondernemend, flexibel en oplossingsgericht is; 
• ten goede van de school in staat is om een netwerk op te bouwen en anders het opgebouwde 

netwerk verder uit te breiden.  
 
Wij bieden:  

 
• een enthousiast en professioneel team met een groot verantwoordelijkheidsgevoel; 
• betrokken en hulpvaardige ouders en dorpsbewoners; 
• een groep collega-directeuren en medewerkers stafbureau die goed met elkaar samenwerkt en 

met elkaar leert en ontwikkelt;  
• een organisatie die middenin de samenleving staat en diverse samenwerkingsrelaties heeft met 

educatieve, culturele en maatschappelijke partners in de regio. 
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Functie informatie:  
 

• inschaling conform CAO Primair Onderwijs. De inpassing van het salaris is afhankelijk van relevante 
kennis, ervaring en inschaling van de kandidaat;  

• mogelijkheden tot professionalisering door van en met elkaar te leren in de ontwikkeling van de 
organisatie; 

• een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 
 
Meer weten?  
 
Als u inhoudelijk meer wilt weten over de vacature, kunt u contact opnemen met de heer A. Fickweiler, 
directeur-bestuurder PO, hij is bereikbaar op 0595-424955. Daarnaast kunt u meer informatie vinden 
over onze organisatie op www.lauwerseneemspo.nl. Meer informatie over de sollicitatieprocedure is op 
te vragen bij mevrouw Y. Garcia, stafmedewerker HRM. Zij is per mail bereikbaar: 
y.garcia@lauwerseneems.nl. Voor meer informatie over de school: www.swsdedobbe.nl. 
 
Interesse? 
 
Wij nodigen u uit uw sollicitatiebrief met motivatie en CV uiterlijk 31 maart 2023 toe te sturen naar  
Schoolbestuur Lauwers en Eems PO, t.a.v. mevrouw Y. Garcia, via y.garcia@lauwerseneems.nl.  
Het vermelden van referenties in de brief wordt zeer op prijs gesteld.    
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